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Los grupos de investigacion trabajan de la manera mas
transparente y abierta posible (cf. ECoC 2018, p.7)

Descripcion y antecedentes

Esta unidad de aprendizaje:

Presenta al personal investigador las normas

de colaboracién en investigacion Promotora de la integridad

en lainvestigacion

Desarrolla competencias para establecer objetivos y
normas comunes en colaboraciones de investigacion

Invita al personal investigador a elegir
normas para el trabajo conjunto, acordadas Palabras clave
con sus socios y socias de investigacion : :
Trabajo colaborativo; Apertura y

Subraya la aperturay transparenciay sus transparencia; _Objetlvos COMENES;
Acuerdo; Funciones y

limites -
responsabilidades

Kristina Bliznako

Esta unidad ha sido preparada para grupos de aprendizaje interdisciplinares.

Objetivos de aprendizaje Etapas de aprendizaje

Escucha atentamente y presenta tus

propios deseos, objetivos y metas Familiarizate con el tema

Aceptay aprende a respetar los deseos,
objetivos y metas de los demas. Sumérgete en una historia interesante
Durante el didlogo, intenta ser capaz de
entender a otras personas y, ala vez,
ser entendido o entendida por ellas.

Debatey llega a un acuerdo

Reflexiona sobre la investigacion
colaborativa

B~ WD PR

Aprende a formular un acuerdo con
argumentos demostrables lI6gicamente

B W DN B

“Las colaboraciones en investigacion abren puertas para actividades cientificas conjuntas
gue pueden proporcionar resultados sorprendentes, beneficiosos para nuestra sociedad.”
(Kristina Bliznako, una promotora de la integridad en la investigacion)

Este proyecto recibe fondos del Programa de investigacion e innovacion de la
Unién Europea Horizonte 2020, con convenio de subvencién n® 824488
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1 Familiarizate con el tema: Cédigo Europeo de

. . . Conducta para la
Tarea previa (antes de comenzar la unidad) o sesion de lectura intearidad en la

Investigacion:

Lee el parrafo sobre buenas préacticas de investigacién en "El
Coédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacion". Discute los significados de cualquier palabra que
desconozcas.

Pregunta si es posible leer un acuerdo de trabajo colaborativo de

tu organizacion. Si puedes, lee uno.

2 Sumérgete en una historia interesante:

Lee o recuerda el protocolo de Hannah y desarrolla su personaje con seis adjetivos.
Imagina que Hannah recibe unarespuestade su amiga Rory a la mafiana siguiente. Lee
el mensaje en voz alta en clase:

Querida Hannah:

Gracias por interceder por mi en la reunion. Realmente me salvaste el dia. Parece que te encontraste
con una de las reuniones mas interesantes :) En mi experiencia, seria deseable contar con una
politica de integridad en la investigacion.

¢ Te conté que una de las personas que participan en nuestra colaboracion internacional (Ilamémosla
07) me pidio que almacenara sus datos recientemente? Al principio me sorprendio su extrafia
solicitud: 07 simplemente nos pidi6 sin rodeos, por correo electrénico, almacenar los datos. Después
de intercambiar algunos correos electrénicos, descubri que su institucion (muy prestigiosa) tenia unas
normas de proteccion de datos restrictivas y 07 estaba tratando de eludirlas a través de nosotros.
Después de pensarlo un rato, me negué a almacenar los datos. Incluso aunque no estuviese
prohibido legalmente, creo que estos datos son éticamente cuestionables. En serio, el ultimo correo
electrénico de 07 termind con esto: jTU INSTITUCION NO TIENE UN CODIGO DE CONDUCTA! S|
NO ALMACENAS LOS DATOS YA NO TE CONSIDERAMOS SOCIA EN ESTA COLABORACION...
¢Ves alo qué me refiero cuando planteo la necesidad de una politica de integridad en la
investigacion?

:) Me acabo de dar cuenta de que estaré en tu barrio el miércoles por la noche. ¢ Tienes tiempo para
ir a tomar algo? Puedo contarte el resto de la historia de 07 ... pero solo si quieres. jPrometido!

Un abrazo,

Discute y llega a un acuerdo
Forma grupos interdisciplinares de 3 6 4 personas. Imagina que comienzas una colaboracién. Ponle un
titulo significativo y piensa en qué puede contribuir cada persona del grupo en esta colaboracion.

Una persona colaboradora te pide que aceptes cooperar con total transparenciay apertura.
Discute lo que eso significa y establece cuales son los limites de esta solicitud, si los hubiera. Da
razones para estas posibles limitaciones. Conjuntamente, acordad y escribid un parrafo sobre
transparencia y apertura para vuestro acuerdo de colaboracion.

Escoge unaregla/norma del parrafo de vuestro acuerdo y discute como afectaria su aplicacion a cada
una de tus acciones.

Lee en voz alta algunos de los parrafos del acuerdo
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4 Reflexiona sobre investigacion colaborativa
Unios con el resto de la clasey discutid las siguientes cuestiones:
¢Cuando se deberia insistir en un acuerdo por escrito?

¢, Qué aspectos (funciones y responsabilidades, intereses, cumplimiento normativo,
formacién y supervision, etc.) debe incluir, como minimo, este acuerdo?


https://www.allea.org/wp-content/uploads/2018/01/SP_ALLEA_Codigo_Europeo_de_Conducta_para_la_Integridad_en_la_Investigacion.pdf
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