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Akademische Integritat sichert gemeinschaftliche Arbeit!

Hintergrundinformationen
Diese Lerneinheit:

Macht Biirger:innen mit Kodizes und
Vorschriften im akademischen Bereich vertraut

Ermutigt dazu, sich fiir einen offenen,
transparenten, logischen und verniinftigen Kristina Bliznakova
Dialog einzusetzen

Verlangt von Biirger:innen, einen offenen, o .
transparenten, logischen und verniinftigen Schliisselb eg riffe

Dialog zu fiihren

Akademische Integritét, Implizite und

Betont, dass aggressives Verhalten explizite Kodizes und Vorschriften,
akademische Integritéit behindert Verlésslichkeit in der Gruppenarbeit

Diese Lerneinheit wurde fiir pradisziplindre Gruppen entwickellt.

Lernziele Lernschritte

1 Bezugnehmen auf implizite und

explizite Kodizes und Vorschriften TN S EES VLRI LT

Anerkennen, dass betriigerisches
2 Verhalten die akademische Arbeit
behindert

Tauchen Sie in ein spannendes
Beispiel ein.

Machen Sie ein rotierendes

3 Fiihren eines offenen, Rollenspiel.

transparenten, logischen und
vernlinftigen Dialogs Diskutieren Sie akademische

Integritat.

Entwickeln Sie Richtlinien fiir
kiinftige Gruppenarbeiten.

AOAWN=

»Forschungsintegritat garantiert die Zusammenarbeit mit namhaften wissenschaftlichen Institutionen
und renommierten Universitaten. Sie 6ffnet Turen fur Kooperationen mit GroBunternehmen, aber vor
allem kann Forschungsintegritat dazu beitragen, Ideen zum gesellschaftlichen Nutzen umzusetzen.“
(Kristina Bliznakova, eine Fursprecherin der Forschungsintegritat)

Dieses Projekt wird durch das Rahmenprogramm Horizont 2020 der Européischen Union flr
Forschung und Innovation entsprechend der Zuwendungsvereinbarung Nr. 824488
finanziert.



https://doi.org/10.5281/zenodo.3965672

o o, . L . . f
Pathg 2 ° |ntegr|ty AL.JtOI’In. Julia Priess-Buchheit
‘o0’ https://doi.org/10.5281/zenod0.3965672

Ubersetzt von: Lisa Hiberlein

s 1 Lernen Sie das Thema kennen
Building a
Vorbereitung zu Hause oder in der Gruppe Foundation
(Path2Integrity)

Sehen Sie sich den Comic ,Building a Foundation® an.

2 Tauchen Sie in ein spannendes Beispiel ein:

_..i Rufen Sie sich die Geschichte des LONA Forschungszentrums in Erinnerung (Video oder Text).
.‘..l..‘..‘. Wie schatzen Emma, David und Rebecca lhrer Meinung nach die Arbeit zwischen Prof. Weis
und ihrem Kollegen ein? Welchen Herausforderungen muss sich Prof. Weis in ihrem Team
stellen?

3 Machen Sie ein rotierendes Rollenspiel:

Bilden Sie Gruppen von drei Personen. Stellen Sie alle Tische und Stuhle beiseite und verteilen Sie sich im
Raum. Fuhren Sie nun einen Dialog zwischen den folgenden drei Personen.

Charakter-Beschreibungen:

Emma: offen und transparent, zeigt hervorragende Leistungen
David: abgelenkt, bemuht sich, seinen Weg zu finden
Rebecca: selbstbewusst, arbeitet so wenig wie moglich

Situation:

Emma, David und Rebecca sind wieder in der Klasse und arbeiten an einer Forschungsgruppenarbeit fir einen anderen
Kurs. Emma hat das Geflihl, dass ihre Zusammenarbeit in die falsche Richtung geht und dass sie vor ahnlichen
Herausforderungen steht wie Prof. Weis im LONA Forschungszentrum: Denken Sie dariber nach, was Emma, David und
Rebecca einander sagen, und erganzen Sie den Dialog mit Details.

Runde 1:
Beginnen Sie Ihren Freistil-Dialog. Emma (1) tritt als Letzte auf.

Runde 2:

Wechseln Sie die Rollen. Beginnen Sie Ihren Dialog erneut. Emma (2) tritt als Letzte auf und bezieht sich auf
implizite und explizite Kodizes und Vorschriften fir kollaborative Gruppenarbeit.

Runde 3:

Tauschen Sie die Rollen. Beginnen Sie Ihren Dialog erneut. Emma (3) tritt zuletzt hinzu und verwendet die Worte ,offen®,
Jransparent®, ,logisch* und ,verninftig“.

4 Diskutieren Sie akademische Integritat:

Stellen Sie alle Tische und Stuhle wieder an ihren Platz. Diskutieren Sie gemeinsam:
Was behindert gemeinschaftliche Arbeit und warum?

Welche Erfahrungen haben Sie mit gemeinschaftlichem Arbeiten?

Wie kann jemand akademische Integritat in Kollaborationen fordern und sicherstellen?

5 Entwickeln Sie Richtlinien fir kiinftige @

% gx Brgr? Wllg ?or's'c uneg 'bgt%t)re‘n:wird

undwiemangemeinsamWissengewinnt, Akademische Integrltat bedeutet ,,die
@ sollten die Studierenden... Einhaltung ethischer und professioneller
1 Prinzipien, Standards und Praktiken durch
T\L : Einzelpersonen oder Institutionen in Bildung,

et al. (2018) Glossary for Academic Integrity.
S ENAI Report 3G, online. Ubersetzt von Lisa
Haberlein)

@ Tsl; 2. Forschung und Wissenschaft®. (Tauginiené, L.

Notieren Sie diese Richtlinien in lhrem Notizheft.
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