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,Forschende befolgen die fur ihre Disziplin geltenden
Kodizes und Bestimmungen!* (ECoC 2018, S. 6)

Hintergrundinformationen

Diese Lerneinheit:

Fiihrt (zukiinftige) Forschende in die
Richtlinien und Bestimmungen ihrer

. . . Eine Fiirsprecherin der
Institutionen ein P

Forschungsintegritét

Ermdglicht ein Verstandnis fiir Richtlinien

und mégliche Probleme Nanda Rea
Fordert Forschende auf, die Einhaltung von e iff
Forschungskodizes sowohl von sich selbst als Schliisselb egriire
aUCh von anderen zZUu Ver’angen Offenheit und TransparenZ,

Forschungskodizes und Regeln,

Betont, auf Hilfsmechanismen auszuweichen, Ombudsperson, Vertrauensperson

wenn ein offener und transparenter Dialog liber
Forschungsregeln nicht méglich ist

Diese Lerneinheit wurde fiir disziplindre Lerngruppen entwickelt.

Lernziele Lernschritte

1 Verweisen auf Kodizes und Lernen Sie das Thema kennen.

Richtlinien

Vertiefen Sie die fiir Ihre Disziplin

2 Anerkennen, dass aggressives relevanten Regeln.

Verhalten die Integritét der

AT LU LIRS Machen Sie ein Rollenspiel.

Finden Sie Lé6sungen in lhren
Einrichtungen.

Einhaltung von

3 Schaffen von Voraussetzungen zur
Forschungsrichtlinien

AWM=

Wechsel zu Hilfsmechanismen durch Denken Sie iber Bedingungen und
4 Kontakt zu Verantwortlichen fiir Hilfsmechanismen fiir einen offenen

Forschungsintegritit wenn nétig und transparenten Dialog nach.

,Basierte Forschung nicht auf Integritat und Ethik und wiirde von diesen
geleitet, waren ihre Ergebnisse schlecht fir die Gesellschaft und ihren
Fortschritt.“ (Nanda Rea, eine Fursprecherin der Forschungsintegritat)

Dieses Projekt wird durch das Rahmenprogramm Horizon 2020 der Europaischen Union fiir Forschung
und Innovation entsprechend der Zuwendungsvereinbarung Nr. 824488 finanziert.
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R e ’ 1 Lernen Sie das Thema kennen: Verhaltenskodex

. } fiir Inteqgritat in der
Vorbereitung zu Hause oder in der Gruppe Forschung

Lesen Sie den Absatz iiber SchutzmaRnahmen im Europaischen
Verhaltenskodex fiir Integritat in der Forschung.

Finden Sie mindestens zwei Kodizes oder Bestimmungen, die lhre

Disziplin betreffen. _ o _ _
Lesen Sie diese und bringen Sie sie in Ihr Seminar mit.

Besprechen Sie in der Gruppe die Bedeutungen aller
unbekannten Worter.

—_— i\ 2 Vertiefen Sie die fiir lhre Disziplin relevanten Regeln:

AR24

Besprechen Sie zu zweit, welche Kodizes und Bestimmungen aus lhrem Fachgebiet Sie
mitgebracht haben, und entscheiden Sie gemeinsam, welche Regel fur Sie die wichtigste ist.

Schreiben Sie die von lhnen gewahlte Regel auf eine Tafel oder ein Flipchart. Einigen Sie sich
als Gruppe auf die wichtigste Regel fir lhre Disziplin. Notieren Sie diese Regel.

Erinnern Sie sich gemeinsam an Hannahs Protokoll oder lesen Sie es. Stellen Sie sich vor, Sie
treffen Hannah. Jetzt erklaren Sie ihr in zwei Minuten die Regel, auf die Sie sich als Gruppe
geeinigt haben.

3 Machen Sie ein Rollenspiel:
Gehen Sie die nachsten Schritte paarweise durch und bestimmen Sie eine Person A und eine
Person B:

A hat einen Konflikt mit seinem Vorgesetzten B, weil B sich nicht an die Regel (aus lhrem Notizbuch) halt.
tatsachlich wurde A angewiesen, diese Regel zu ignorieren. Konkretisieren Sie Ihren Konflikt mit Details.

Schreiben Sie einen Dialog tber Ihren Konflikt, in dem A B erklart, dass es sowohl notwendig als auch vernunftig ist,
diese Regel zu befolgen. Fuhren Sie Ihren Dialog im Rollenspiel durch! Beziehen Sie sich auf Kodizes und
Bestimmungen.

Gehen Sie diesen Dialog mindestens viermal mit B durch, indem Sie verschiedene Formen aggressiven verbalen
Verhaltens einsetzen, um zu versuchen, A daran zu hindern, diese Regel einzufordern. A sollte den Konflikt
weiterhin in offener und transparenter Weise ansprechen. Wechseln Sie bei jeder Runde die Rollen.

Denken Sie Uber die Unterschiede zwischen den vier Runden nach.

4 Finden Sie Losungen in lhren Einrichtungen:

Kommen Sie als Gruppe zusammen. Diskutieren Sie, wo A in lhrer Institution Hilfe finden
kann, wenn ein offener und transparenter Dialog nicht mdglich ist.

@ 5 Denken Sie iiber Bedingungen und
Die Forschungsintegritat Hilfsmechanismen fiir einen offenen
wird bewahrt durch: .
1. Ombudspersonen: Personen, die und transparenten Dialog nach:
offiziell gewahlt werden, um die Beantworten Sie diese Fragen gemeinsam als Gruppe
Kodizes und Bestimmungen der und notieren Sie:
Forschungsintegritat in lhrer Institution
zu vertreten; - Wie sollte ein offener und transparenter Dialog
Uber Forschungsregeln aussehen?
2. Ethikkommissionen: Gruppen, die - An welchem Punkt eines Konflikts ist es notwendig, den Dialog

gewahlt wurden, um ethische Fragen

) ; ; zu beenden und stattdessen zu Hilfsmechanismen
bei Forschungsprojekten zu beurteilen;

Uberzugehen und sich an eine:n Integritdtsbeauftragte:n fur

?
3. Vertrauenspersonen: Personen, Forschung zu wenden?

die vertrauenswurdig und erfahren auf - Was kann passieren, wenn jemand Hilfe bei einem/r

dem Gebiet der Forschungsintegritat Integritatsbeauftragten fiir Forschung sucht?
sind, in einigen Fallen offiziell von

Ihrer Institution definiert. - Warum sollten sich alle Studierenden und Forschenden

dafur verantwortlich fihlen, dass Forschungsregeln
eingehalten werden?
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