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“iEl personal investigador disena, lleva a cabo, analizay

documenta la investigacion de manera cuidadosa y bien
argumentada’! (ECoC 2018, p.5)

Descripcion y antecedentes
Esta unidad de aprendizaje:

Presenta a investigadores e

investigadoras procedimientos de

investigacion (cuestionables) y resultados

de investigacion fiables

Construye la competencia para discutir - ;
Phil Grand

sobre procedimientos y resultados de SRR e

investigacion

Invita al personal investigador a explicar y Palabras clave

justificar los procedimientos de

investigacion

= ‘ Un promotor de la integridad
i en la investigacion

Procedimientos de investigacion;
Conducta responable de investigacion;
Practica cuestionable de Investigacion;
Conducta indebida

Esta unidad ha sido preparada para grupos de aprendizaje inter-disciplinar.

Objetivos de aprendizaje Etapas de aprendizaje

Acepta la ambigliedad: se abierto e Familiarizate con el tema

imparcial

Explica y justifica los procedimientos Conéctalo con tu propia vida

de investigacion
Participa en juegos de dramatizacion

Compara y prioriza diferentes

procedimientos de investigacion Explica y justifica procedimientos

de investigacion

Explica y justifica tus métodos de
investigacion a otras personas
investigadoras

Evalua diferentes argumentps,
enfréntate a los desacuerdos y llega a un
consenso
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“Voy a donde va la evidencia. Cualquier conclusién predeterminada es contraria al
objeto de una buena investigaciéon. No es ético.”
(Philippe Grandjean, promotor de la integridad en la investigacion)

Este proyecto recibe fondos del Programa de investigacion e innovacion de la
Unién Europea Horizonte 2020, con convenio de subvencion n° 824488
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1 Familiarizate con el tema: Cédigo Europeo
Tarea para casa (antes de comenzar la unidad) o sesion de lectura de Conducta para
. o . S “ - la Integridad en la

Lee el parrafo sobre procedimientos de investigacién en "El Cédigo Investigacién:

Europeo de conducta para la Integridad en la Investigacion". Discute
los significados de cualquier palabra desconocida.

Trae a clase un resumen corto de tu proyecto de investigacion.

Para preparar una breve presentacion sobre tu proyecto de investigacion, elije
tres de los siguientes pasos y conéctalos a tu proyecto describiendo sus
procedimientos de investigacion (planificados).

1. ¢Como se tiene en cuenta el estado del arte y se desarrollan ideas de investigacion?
2 ;Como investigas de una manera cuidadosa y bien argumentada?

3. ¢ Como utiliza los fondos para investigacion de manera adecuada y rigurosa?

4. ;Coémo publicas de manera abierta, honesta, transparente y precisa?

5. ¢ Cdmo respetas la confidencialidad de los hallazgos y manejas los datos?

6. ¢Como comunicas los resultados de manera verificable, reproducible y compatible con
los estandares de la disciplina?

(Vid. ECoC 2018, p. 5-6.)
Escribete tarjetas de forma telegrafica para tus 3 minutos de exposicion.

Participa en juegos de dramatizacion:

Reunete y saluda. Prepara la habitacion para un circulo de evaluacién de “citas
rapidas”, con tantas sillas como personas. Decide qué lado permanecera sentado y
cual avanzara.

iSiéntate! Los que estan sentados en el circulo interno juegan a ser evaluadores
experimentados. Su tarea es averiguar si el proyecto de investigacion que se les
esta presentando sigue buenas practicas de investigacion. Para hacer esto,
deben hacer preguntas especificas. Los que estan sentados en el circulo exterior
presentan su proyecto de investigacion y luego tratan de responder las preguntas

de evaluacion lo mas claramente posible.
Comienza el circulo de evaluacién y cambia de sitio después de 7

minutos. Haz esto dos veces. Siempre da las gracias al evaluador por la
entrevista y di adiés cuando avances en el circulo.

Cambio de roles: ahora, los que estan sentados en el interior del circulo presentaran su proyecto de investigacion y
los demas les haran preguntas precisas para verificar si el proyecto de investigacion sigue buenas practicas de
investigacion. Comienza el segundo circulo de evaluacion y cambia de sitio cada 7 minutos. Haz esto dos veces.

Tomate un breve descanso

4 Explicay justifica el procedimiento de investigacion:

Por tu cuenta, considera lo que planteé la evaluacién de citas rapidas. Elije uno de los seis
pasos del procedimiento de investigacion de arriba, para los que las citas rapidas generaron
incertidumbre para tu proyecto de investigacion. Témate tu tiempo.

Explica y justifica el procedimiento de investigacion de tu proyecto de investigacion. Escribe tu
explicacion y justificacion en una hoja de papel. Si es posible, haz referencia a codigos o reglamentos.
Ponle un titulo a tu texto, citando el paso mencionado anteriormente.

5 Evaliadiferentes argumentos, enfréntate a los desacuerdos y
llega a un consenso:

investigacion a tantos evaluadores anteriores como sea posible! Si eres abordado como evaluador, da tu
opinidn. Puede usar palabras como "conducta de investigacion responsable”, "practica de investigacion
cuestionable" y "conducta indebida". Siempre expresa agradecimiento por la entrevista antes de pasar a
otra persona. Si es necesario, piensa en ajustar tu procedimiento de investigacion.

T\L En clase, levantate y desplazate por la sala. jIntenta explicar y justificar tu procedimiento de

En clase, discutid conjuntamente los términos "conducta de investigaciéon responsable”,
"practica de investigacion cuestionable" y "conducta indebida".
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